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Razem rygor 

moduł społeczno-humanistyczny                             

1 Współczesne problemy filozofii i etyki 50 25 +   25   15 10 20 0 2       

2 Współczesne problemy socjologii 50 15 +   15   15 0 10 0 2       

3 Komunikacja interpersonalna - interakcje 
społeczne 

25 5   + 5   0 5 0 0 1       

4 Język obcy  200 50 +   50   20 30 30 0 3 3 2   

5 Współczesne problemy psychologii 75 15   + 15   10 5 10 0 3       



6 Technologie informacyjne i nowoczesne media 50 15   + 15   10 5 10 0   2     

7 Podstawy prawa i ochrona własności 
intelektualnej 

50 20 +   20   10 5 15 5   2     

8 Poznawanie siebie, innych i środowiska 25 20   + 20   5 15 5 0   1     

9 Prawa dziecka 25 20     20   10 10 15 0   1     

moduł kierunkowy                             

1 Współczesne problemy pedagogiki 100 20 +   20   20 0 10 0 4       

2 Metodologia nauk społecznych 75 15   + 15   15 0 10 0 3       

3 Dydaktyka - teoretyczne podstawy kształcenia 75 20 +   20   20 0 10 0 3       

4 Pedagogika porównawcza 75 15   + 15   10 5 10 0 3       

5 Pedagogika specjalna 75 20   + 20   10 10 10 0 3       

6 Emisja i higiena głosu 50 10   + 10   5 5 5 0   2     



7 Diagnostyka psychopedagogiczna 75 25 +   25   10 15 15 0   3     

8 Psychopedagogika twórczości 50 20 +   20   10 10 15 0   2     

9 Antropologia kulturowa 50 20   + 20   15 5 15 0   2     

10 Andragogika 75 20   + 20   15 5 15 0   3     

11 Pedeutologia z etyką 75 20   + 20   15 5 15 0   3     

moduł specjalnościowy - do 
wyboru 

                              

sem 3 Psychologia małych grup i postawy jednostki w 
grupie 

50 25 +   25   20 0 20 5     2   

Podstawy komunikacji grupowej 50 15 +   15   15 0 10 0     2   

Trening interpersonalny i mediacje 50 25     25   10 15 15 0     2   

Wybrane metody treningowe 75 15     15   5 10 10 0     3   

Metodyka kierowania treningiem grupowym  75 20   + 20   5 15 10 0     3   



Rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i 
rozwojowych 

50 15   + 15   5 10 5 0     2   

Psychologiczne podstawy coachingu 25 20   + 20   5 15 10 0     1   

Coaching jako metoda wspierania rozwoju 25 15   + 15   5 10 10 0     1   

sem 4 Lifecoaching - wspieranie rozwoju osobistego 50 25   + 25   10 15 15 0       2 

Oferty treningów rozwoju jednostki i grupy 50 20   + 20   5 15 15 0       2 

Projektowanie zajęć treningowych 75 20   + 20   5 15 10 0       3 

Metodyka rozwiązywania konfliktów grupowych 50 20   + 20   5 15 10 0       2 

Ewaluacja postaw trenerskich 50 15   + 15   5 10 10 0       2 

Planowanie i wdrażanie działań coachingowych 75 20   + 20   5 15 10 0       3 

Metodyka rozmów coachingowych 50           5 15 10         2 

Coaching w zarządzaniu - organizacja własnej 
pracy 

50 15   + 15   5 10 10 0       2 



 moduł seminaryjno-metodologiczny                             

  Wprowadzenie do redakcji prac naukowych 25 15   + 15   10 5 15   1       

  Projektowanie badań naukowych  50 20   + 20   10 10 15     2     

  Seminarium sem III 150 30   + 30   5 25 10       6   

  Seminarium sem IV 150 30   + 30   5 25 10         6 

moduł studenckich praktyk zawodowych                             

  Praktyka kierunkowa 50 50   + 50   0 50 0   2       

  Praktyka kierunkowa 100 100   + 10
0 

  0 10
0 

0     4     

  Praktyka specjalnościowa  150 150   + 15
0 

  0 15
0 

0       6   

  Praktyka specjalnościowa  150 150   + 15
0 

  0 15
0 

0         6 
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