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Rozdziat 1. Postanowienia ogodine

§1.

1. Uczelnia Nauk Spotecznych, zwana dalej ,Uczelniq”, jest Uczelnig niepubliczng,

utworzong na podstawie pozwolenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia

29 lipca 2013 roku przez UNS Spodtka z ograniczong odpowiedzialnosciq z siedzibg

w todzi, zwang dalej ,,zatozycielem™.

2. Uczelnia dziata na podstawie Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668) zwanej dalej ,,Ustawq”, oraz niniejszego

statutu.
3. Uczelnia ma osobowos¢ prawng,.

4. Siedzibqg Uczelni jest miasto £odz.

5. Nadzér nad uczelniq, w zakresie ustalonym w ustawie, sprawuje minister wtasciwy

do spraw szkolnictwa wyzszego.

§ 2.

1. Uczelnia uzywa polskojezycznej i obcojezycznej nazwy wtasnej oraz posiada

symbole w postaci logo.

2. Logo Uczelni moze by¢ umieszczane w pomieszczeniach Uczelni, materiatach

reklamowych promujgcych Uczelnie, na ustanowionych przez Uczelnie medalach,

w wydawnictwach i drukach Uczelni, a takze — za zgodg organdéw Uczelni — na

innych przedmiotach.
3. Rektor oraz prorektorzy mogqg uzywac przystugujgcych im strojdw oraz innych
insygniow podczas uroczystosci akademickich.
4. Za specjalne zastugi na rzecz Uczelni moze zostac przyznane wyrdznienie ,,Uczelni
Nauk Spotecznych”.
5. Skrétem nazwy Uczelni jest UNS.
6. Uczelnia uzywa nastepujgcych ttumaczen nazwy na jezyki obce:
e Academy of Social Sciences, w jezyku angielskim;
e Academia de Ciencias Sociales, w jezyku hiszpanhskim;
e Académie des Sciences Sociales, w jezyku francuskim;
e Akademie der Sozialwissenschaften, w jezyku niemieckim;

e  AKAQAEMME OBLLLECTBEHHbIX HAYK, W jezyku rosyjskim.



STATUT UCZELNI NAUK SPOLECZNYCH - w brzmieniu obowigzujgcym od dnia 1 czerwca 2022 roku.

§ 3.

1. Podstawowe zadania uczelni okresla ustawa.
2. Istotnym zadaniem uczelni jest takze:
1) ksztatcenie studentdw i prowadzenie badan naukowych, a podstawowqg
zasadq jej funkcjonowania jest jednos$¢ nauki, dydaktyki i wychowania;
2) wspomaganie  wtadz samorzqgdowych, organizacji  spotecznych
i podmiotdw gospodarczych w wykorzystaniu nauki i techniki dla
ekonomicznego i kulturalnego rozwoju macierzystego regionu i kraju;
3) wspbdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w  szczegolnosci
w zakresie opracowywania programow  ksztatcenia w  procesie
dydaktycznym:;
4) ksztatcenie uzupetniajgce w zakresie kompetencii kluczowych;
5) dla realizacji swoich zadan Uczelnia moze wspdtpracowac z uczelniami,

placdéwkami naukowymi i innymi podmiotami krajowymi i zagranicznymi.

§ 4.

Uczelnia realizuje swoje zadania poprzez:

1. prowadzenie studidw wyzszych, zgodnie z posiadanymi uprawnieniami;
prowadzenie ksztatcenia specjalistycznego;

prowadzenie studidw podyplomowych, kursdw i szkolen;

prowadzenie dziatalno$ci naukowo-badawcszej;

o M LD

pedagogiczne;.

§ 5.

zatrudnianie  wysoko kwalifikowanej i praktycznie ukierunkowanej kadry

1. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg wyodrebniong organizacyjnie

i finansowo od dziatalnosci polegajgcej na  wykonywaniu  zadan,

o ktérych mowa w art. 11 Ustawy, w zakresie i formach okreslonych w statucie,

w szczegolnosci przez tworzenie spotek kapitatowych.

2. Dziatalno$¢ gospodarcza, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢é wykonywana

w formie zaktaddw lub spdtek prawa handlowego, w szczegdlnosci spotek

kapitatowych.
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3. Zaktad tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor, za zgodq zatozyciela. Zasady
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez zaktad okresla regulamin ustalony
przez rektora i zatwierdzony przez zatozyciela. W regulaminie okresla sie
w szczegolnosci szczegdtowy zakres dziatalnosci zaktadu, wraz z  opisami
dziatalnosci zaczerpnietymi z Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD). Zakres
prowadzonej dziatalnosci nie moze byc¢ sprzeczny z zadaniami i misjg Uczelni.

4. Zaktadem kieruje kierownik, powotywany i odwotywany przez rektora, za zgodg
zatozyciela. Zaktady podlegajg rektorowi.

5. W celu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej Uczelnia moze utworzy< spotke
prawa handlowego lub przystgpic do spdiki juz istniejgcej. Decyzje o utworzeniu
spoftki lub przystgpieniu do spodtki podejmuje rektor, za zgodg zatozyciela. Spotke

tworzy rektor. Oswiadczenie o przystgpieniu do spoiki sktada rektor.

Rozdziat 2. Organizacja uczelni
§ 6.

1. Organizacje oraz zasady dziatania administracji okresla Regulamin Organizacyjny UNS.

2. Uczelnia zapewnia warunki, w tym infrastrukfure, niezbedne do realizacji zadan,
o ktérych mowa w art. 11 Ustawy.

3. W uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawe stanowi
biblioteka.

4. W uczelni dziata archiwum.

5. W uczelni moze dziata¢ akademickie biuro karier.

§7.

1. System biblioteczno-informacyjny, jest ogdlnouczelniang jednostkg organizacyjng,
ktérej zadaniem jest gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw oraz
prowadzenie informacji naukowe.

2. System  biblioteczno-informacyjny  zapewnia  pracownikom,  studentom,
stuchaczom i kursantom uczelni realizacje procesu dydaktycznego, w tym dostep

do zbiorow zgromadzonych w systemie, w godzinach jego funkcjonowania.
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3. Osoby niebedgce pracownikami, studentami, stuchaczami lub kursantami uczelni
mogq korzysta¢ z systemu biblioteczno-informacyjnego odptatnie w godzinach
jego funkcjonowania. Wysokos¢ optaty oraz sposdb jej wnoszenia okresla rektor.

4. Dyrektora biblioteki zatrudnia rektor po zasiegnieciu opinii senatu. Na stanowisku
dyrektora biblioteki rektor moze zatrudni¢ osobe posiadajgcg co najmniej tytut
zawodowy magistra.

5. Szczegdtowq organizacje oraz zasady dziatania biblioteki okresla rektor, na
wniosek dyrektora biblioteki.

6. W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego uczelnia
moze przetwarza¢ nastepujgce dane osobowe: imie i nazwisko, date i miejsce
urodzenia, imiona rodzicdw, adres zamieszkania, numer albumu, serie i numer

dowodu osobistego, PESEL, zawdd, kierunek studidow, miejsce zatrudnienia.

§8.

1. W celu komercjalizacji posredniej rektor moze utworzy¢ spdtke celowq.

2. Uczelnia moze przystgpi¢ do spotki celowej utworzonej w celu komercjalizacii
posredniej przez inng uczelnie niepubliczng lub inne uczelnie niepubliczne.
Oswiadczenie o przystgpieniu do spdftki sktada rektor.

3. W celu lepszego wykorzystania potencjatu intelektualnego i technicznego uczelni
oraz transferu wynikdw prac naukowych do gospodarki rektor moze utworzy¢
akademicki inkubator przedsiebiorczos$ci lub centrum transferu technologii.
Akademicki inkubator przedsiebiorczosci tworzy sie, w formie spdtki kapitatowe;,
w celu wsparcia dziatalnosci gospodarczej srodowiska akademickiego lub
pracownikow Uczelni i studentow bedqgcych przedsiebiorcami. Centrum transferu
technologii tworzy sie, w formie jednostki ogdlnouczelnianej, w celu komercjalizaciji
bezposredniej.

4. Decyzje o utworzeniu spotki lub centrum, o ktérych mowa w ust. 3, podejmuje

rektor, za zgodq zatozyciela.
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Rozdziat 3. Organy uczelni

§ 9.

1. Organami UNS sq rektor i senat.
2. Organem kolegialnym uczelni jest senat.

3. Organem jednoosobowym uczelni jest rektor.

§ 10.

Senat

—_

Kadencja senatu trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 wrzesnia.
Przewodniczgcym senatu jest rektor.

Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych lub nadzwyczajnych.

WD

Posiedzenia zwyczajne senatu, stosownie do potrzeb, zwotuje rektor, nie rzadziej

jednak niz raz w semestrze.

5. Posiedzenia nadzwyczajne zwotuje zatozyciel:

1) w przypadku konieczno$¢ zasiegniecia opinii w sprawie powotania
i odwotania rektora i jego zastepcy;

2) w przypadku podjecia uchwaty naruszajgcej wazny interes uczelni;

3) na wniosek co najmniej 2 statutowej liczby cztonkdw senatu.

6. Wniosek o zwotanie posiedzenia nadzwyczajnego powinien by¢ sporzgdzony na
pisSmie i okresla¢ przedmiot posiedzenia. Posiedzenie nadzwyczajne powinno by
zwotane nie pdznigj niz w terminie 21 dni od daty zgtoszenia wniosku.

7. Zawiadomienie o miejscu, terminie oraz planowanym porzgdku obrad posiedzenia
powinno zosta¢ przekazane cztonkom senatu przynajmniej na tydzien przed
posiedzeniem.

8. Senat uchwala regulamin swoich obrad.

9. Obrady sqg protokotowane.

10. Senat podejmuje uchwaty w obecnosci co najmniej potowy statutowej liczby
cztonkow.

11.W przypadku podjecia uchwaty naruszajgcej wazny interes uczelni, zatozyciel
zawiesza jej wykonanie i w terminie czternastu dni od jej podjecia zwotuje
posiedzenie senatu w celu ponownego rozpatrzenia uchwaty. Uchwata wchodzi
w zycie, jezeli senat wypowie sie za jej utrzymaniem wiekszo$cig co najmniej 5/6
gtoséw, w obecnosci co najmniej 2/3 swojego statutowego sktadu.

12. Rektor oraz zatozyciel mogg zaprasza¢ na posiedzenia senatu, z gtosem

doradczym, rowniez inne osoby.
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§11.

1. Do zadan Senatu nalezy w szczegdInosci:

1) uchwalanie statutu;

2) uchwalanie regulaminu studiéw;

3) uchwalanie strategii uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacii;

4) uchwalanie regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi;

5) uchwalenie regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej;

6) zatwierdzenie wzoru dyplomu;

7) opiniowanie kandydatow na rektora, prorektoréw;

8) powotywanie cztonkéw uczelniane] komisji dyscyplinarnej do spraw
nauczycieli akademickich,

9) przeprowadzanie oceny funkcjonowania uczelni;

10) formutowanie rekomendacji dla rady uczelni i rektora w zakresie
wykonywanych przez nich zadan;

11) ustalanie warunkdéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia
rekrutacji na studia i na ksztatcenie specjalistyczne;

12) ustalanie programdow  studidw, studidw podyplomowych i ksztatcenia
specjalistycznego;

13) okreslanie sposobu potwierdzania efektow uczenia sie;

14) wskazywanie kandydatdéw do instytucji przedstawicielskich $rodowiska
szkolnictwa wyzszego i nauki;

15) wykonywanie zadan zwigzanych z:

a) przypisywaniem poziomdw Polskiej] Ramy Kwalifikacji, zwanej dalej
+PRK"”, do kwadlifikacji nadawanych po ukonczeniu studidw
podyplomowych;

b) wtgczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, kwalifikacji
nadawanych po ukonczeniu studiow podyplomowych i innych form
ksztatcenia

— zgodnie z ustawqg z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie

Kwalifikacji (Dz. U.z 2017 r. poz. 9861 1475 oraz z 2018 r. poz. 650);

16) wyrazanie opinii spotecznosci akademickiej uczelni, a takze wyrazenie
opinii w sprawach przedtozonych przez rektora lub zatozyciela lub co mniej
trzech cztonkdéw senatu.

2. Ustalenie programu studiow wymaga zasiegniecia opinii samorzgdu studenckiego.
W przypadku bezskutecznego uptywu terminu okreslonego w statucie, wymaog
zasiegniecia opinii uwaza sie za spetniony.
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§15.

Sktad i wybory cztonkow senatu

1. W sktad senatu wchodzq:

1) nauczyciele akademiccy posiadajgcy co najmniej stopien doktora, ktorzy
stanowig nie mniej niz 50% sktadu senatu;

2) studenci, ktdrzy stanowig nie mniej niz 20% sktadu senatu;

3) nauczyciele akademiccy nieposiadajgcy stopnia doktora i pracownicy
niebedgcy nauczycielami akademickimi, ktérzy stanowig nie mniej niz 25%
sktadu senatu.

2. Lliczbe studentéw i doktorantéw ustala sie proporcjonalnie do liczebnosci obu tych
grup w uczelni, z tym ze kazda z tych grup jest reprezentowana przez co najmniej
jednego przedstawiciela.

3. Osoby nalezgce do grup, o ktérych mowa w ust. 1, wybierajg cztonkow senatu ze
swojego grona. Kandydata moze zgtosi¢ kazdy cztonek wspdlnoty uczelni. Wybory
sq tajne.

4. Cztonkiem senatu moze byc¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w art. 20
ust. 1 pkt 1-5i 7 Ustawy.

5. Do cztonkdéw senatu przepisy art. 20 ust. 4 i 5 Ustawy stosuje sie odpowiednio.

6. Tryb wyboru do senatu studenta oraz czas trwania jego cztonkostwa w senacie
okresla odpowiednio regulamin samorzgdu studenckiego.

7. Wygasniecie mandatu cztonka senatu nastepuje w przypadku:

1) Smierci;

2) ztozenia rezygnaciji lub odwotania;

3) ustania stosunku pracy;

4) wymierzenia kary dyscyplinarnej nagany z pozbawieniem prawa;

5) do petnienia funkcji kierowniczych lub kary dyscyplinarnej surowszej;

6) utraty biernego prawa wyborczego;

7) ustania przynaleznosci do danej grupy akademickiej, jezeli cztonek senatu
uzyskat mandat jako przedstawiciel tej grupy akademickiej;

8) ukonczenia studidw lub skreslenia z listy studentéw lub doktorantow.

10
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§ 16.

Rektor

1. Do zadan rektora nalezg sprawy dotyczgce uczelni, z wyjgtkiem spraw
zastrzezonych przez ustawe lub statut do kompetencii innych organdw uczelni.

2. Do zadan rektora nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie uczelni;

2) zarzgdzanie uczelniq;

3) przygotowywanie projektu statutu oraz projektu strategii uczelni;

4) sktadanie sprawozdania z realizacji strategii uczelni;

5) sprawowanie nadzoru nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnionego
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia;

6) sprawowanie nadzoru nad aktami wewnetrznymi uczelni;

7) opracowanie projektu regulaminu studidw i regulaminu studiéw
podyplomowych;

8) zwotywanie posiedzen senatu i przewodniczenie im;

9) tworzenie, przeksztatcanie i likwidowanie jednostek administracyjnych
uczelni. Rektor nadaje regulamin organizacyjny, ktéry okresla strukture
organizacyjng uczelni oraz podziat zadan w ramach tej struktury oraz
organizacje oraz zasady dziatania administraciji uczelni;

10) powotywanie komisji rekrutacyjnych;

11) przyznawanie nagréd dla nauczycieli akademickich i osdb niebedgcych
nauczycielami akademickimi;

12) ustalanie organizacji roku akademickiego;

13) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy;

14) powotywanie oséb do petnienia funkcji kierowniczych w uczelni i ich
odwotywanie;

15) prowadzenie polityki kadrowej w uczelni;

16) tworzenie studidw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;

17) prowadzenie gospodarki finansowej uczelni;

18) dokonywanie w porozumieniu z samorzgdem studenckim podziatu dotacii
ze srodkéw finansowych, o ktérych mowa w art. 365 pkt 3. Ustawy;

19) wprowadzanie do Systemu POL-on danych wskazanych w ust. 1 art. 343
Ustawy oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 353 Ustawy;

20) wprowadzanie tresci pracy dyplomowej do Ogdlnopolskiego Repozytorium

11
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Prac Dyplomowych niezwtocznie po zdaniu przez studenta egzaminu
dyplomowego;

21) zapewnianie wykonywania przepisdw obowigzujgcych w uczelni.

§17.

—_

Rektor dba o utrzymanie porzgdku i bezpieczenstwa na terenie uczelni.
Rektora uczelni powotuje i odwotuje zatozyciel.

O wynikach wybordéw albo powotaniu rektora zawiadamia ministra zatozyciel.

M 0D

Osoba wybrana albo powotana do petnienia funkcji rektora jest zatrudniana
w uczelni jako podstawowym miegjscu pracy w rozumieniu ustawy nie pdzniej niz
z dniem rozpoczecia kadencii.
5. Zatozyciel ustala wynagrodzenie rektora z tytutu petnienia funkcii.
6. W przypadku wygasniecia mandatu rektora, nowego rektora na okres do konca
kadencji w uczelni powotuje zatozyciel.
7. Wygasniecie mandatu rektora stwierdza zatozyciel.
8. Rektorem moze byc¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w art. 20 ust. 1 pkt
1-6 Ustawy tj.:
1) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;
2) korzysta z petni praw publicznych;
3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe;
4) nie byta karana karg dyscyplinarng;
5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata
w organach bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw (Dz.
U. z 2017 r. poz. 2186, z pdzn. zm nie petnita w nich stuzby ani nie
wspotpracowata z tymi organami;

6) posiada wyksztatcenie wyzsze.

§18.

1. W strukturze organizacyjnej uczelni wyodrebniono nastepujgce podmioty
jednoosobowe i kolegialne (niebedgce organami): prorektorzy, koordynatorzy

kierunkdw, Uczelniona Rada Ksztatcenia.
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§19.

Prorektorzy

1.

Rektor moze dziata¢ przy pomocy prorektorow w zaleznoSci od poftrzeb
zwigzanych z efektywnq realizacjq strategii rozwoju uczelni oraz z zapewnieniem
sprawnosci biezgcego wykonywania jej zadan.

Prorektorow powotuje i odwotuje rektor, po zasiegnieciu opinii senatu.
Prorektorem moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej stopien naukowy doktora.
W uzasadnionych przypadkach rektor moze podjg¢ decyzje o powotaniu na
prorektora osoby nieposiadajgcej stopnia naukowego.

Sposrdd powotanych prorektorow rektor wskazuje jednego, ktory jest jego
pierwszym zastepcq i zastepuje rektora w czasie nieobecnosci lub wystgpienia
innej przeszkody w wykonywaniu jego obowigzkow.

Powotanie osoby do petnienia funkciji kierowniczej, do ktérej zakresu obowigzkodw
nalezg sprawy studenckie, wymaga uzgodnienia z samorzgdem studenckim.
Niezajecie stanowiska przez samorzgd w terminie wskazanym w statucie uwaza sie
Za wyrazenie zgody.

Funkcja prorektora nie ma charakteru kadencyjnego, rektor moze poszczegdlnych
prorektorow odwotywaé w dowolnym momencie, przy zastrzezeniu podania
informaciji o przyczynie odwotania.

Szczegotowy zakres kompetenciji prorektorow okresla rektor.

Prorektorzy realizujg zadania przekazane im przez rektora, ktéry moze tez zmienic
lub uchyli¢ podejmowane przez prorektordw rozstrzygniecia zwigzane z zakresem
ich upowaznienia. Jesli prorektor dziata z upowaznienia rektora, wydajgc decyzje
administracyjng w sprawie indywidualnej, to zmiana decyzji przez rektora mozliwa
jest jedynie w przypadku wniesienia przez osobe legitymowang wniosku

0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

§ 20.

Koordynator Kierunku

1.
2.

Koordynator Kierunku jest wsparciem merytorycznym i organizacyjnym dla rektora.
Zadania i obowiqgzki koordynatora kierunku obejmujg organizacje procesu
ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach studiow.

Do kompetenciji koordynatora kierunku nalezy m.in.:
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1) przygotowywanie obsady zaje¢ dydaktycznych,

2) koordynacja przygotowania sylabusdw, koordynacja dziatan na rzecz

3) rozwoju kompetencji dydaktycznych oséb zaangazowanych w proces

4) ksztatcenia, wspottworzenie planu zaje¢ dydaktycznych oraz kontrola

5) procedur prawidtowej (organizacyjnie) realizacji zaje¢ dydaktycznych,

6) atakze udziat w pracach wydziatowego zespotu ds. jakosci, wspotdziatanie
7) w weryfikacji efektow ksztatcenia, wdrazanie zalecen PKA oraz

8) innych instytucji akredytacyjnych, wspdtorganizacja przedsiewziec
dydaktycznych
9) z udziatem innych jednostek, w tym spoza uczelni, a takze zespotdow

dydaktycznych powotywanych do zadan o charakterze doraznym.

4. Szczegdtowe kompetencije koordynatora kierunku okresla rektor.

5. Szczegdtowe zadania koordynatora kierunku okresla regulamin organizacyjny UNS.

§ 21.

Uczelniana Rada Ksztatcenia

. W sktad URK wchodzq: prorektorzy oraz opiekunowie merytoryczni kierunkow.

URK opracowuje opinie, przedstawia wnioski i propozycje przeznaczone
w szczegdlnosci dla senatu lub rektora dotyczgce rekrutacii, procesu i jakosci
ksztatcenia, odptatnosci za wustugi edukacyjne oraz formutuje ogdline
rekomendacje dotyczgce zatrudniania nauczycieli akademickich na
stanowiskach badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych.

Szczegotowe zadania UKR okreslone zostaty w Regulaminie Organizacyjnym UNS.

Rozdziat 4.

Pracownicy uczelni

1.

§ 22.

W uczelni zatrudnieni sg nauczyciele akademiccy i pracownicy niebedgcy
nauczycielami akademickimi.

Pracownicy uczelni niebedgcy nauczycielami akademickimi zatrudniani sg na
stanowiskach okreslonych w regulaminie organizacyjnym.

Nauczycielem akademickim moze zostac osoba, ktéra:

14
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1) posiada kwalifikacje okreslone w ustawie;

2) nie zostata ukarana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 pkt
718 Ustawy;

3) Spetnia wymagania, o ktérych mowa w art. 20 ust. 1 pkt 1-3 Ustawy.

4. Nauczycieli akademickich zatrudnia sie w grupach pracownikéw:

1) dydaktycznych;

2) badawczych;

3) badawczo-dydaktycznych.

5. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego bedgcego
pracownikiem:

1) dydaktycznym - nalezy ksztatcenie i wychowywanie studentow lub
uczestniczenie w ksztatceniu doktorantéw;

2) badawczym - nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej lub
uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow;

3) badawczo-dydaktycznym — nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej,
ksztatcenie i wychowywanie studentdw lub uczestniczenie w ksztatceniu
dokforantow.

6. Nauczyciel akademicki jest obowigzany do uczestniczenia w pracach
organizacyjnych na rzecz uczelni oraz statego podnoszenia kompetencii
zawodowych.

/. Nauczyciela akademickiego zatrudnia sie na stanowisku:

1) profesoraq;

2) profesora uczelni;

3) adiunkta;

4) asystenta.

8. Na stanowisku:
1) profesora — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut profesora;
2) profesora uczelni — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej
stopien doktora oraz znaczgce osiggniecia:
a) dydaktyczne Ilub zawodowe - w przypadku pracownikéw
dydaktycznych;

b) naukowe lub artystyczne — w przypadku pracownikéw badawczych;
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12.

13.

14.

15.

16.

c) naukowe, artystyczne lub dydaktyczne — w przypadku pracownikow
badawczo-dydaktycznych;
3) adiunkta — moze byc¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien
doktora;
4) asystenta — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut zawodowy

magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny.

. Osobe posiadajgcq tytut profesora zatrudnia sie na stanowisku profesora.
10.
1.

Szczegdbtowy zakres obowigzkdw nauczyciela akademickiego ustala rektor.
Obowigzki nauczyciela akademickiego mogg by¢ wykonywane réwniez poza
uczelnig na zasadach oraz w jednostkach okreslonych w regulaminie pracy.
Wykonywanie obowigzkdw nauczyciela akademickiego stanowi dziatalno$¢
twérczqg o indywidualnym charakterze, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia
4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.z 2018 r. poz. 1191
i 1293).

Nawigzanie stosunku pracy z pracownikiem uczelni nastepuje na podstawie
uMmowy O prace.

Pierwsza umowa o prace z nauczycielem akademickim w danej uczelni jest
zawierana na czas:

1) nieokreslony albo

2) okres$lony na okres do 4 lat;

3) w przypadku, o ktérym mowa w ust. 14 pkt 2, po uzyskaniu przez
nauczyciela akademickiego pozytywnej oceny, o ktérej mowa w art. 128
Ustawy, moze by¢ zawarta umowa o prace na czas nieokreslony bez
przeprowadzenia konkursu, o ktérym mowa w art. 119 Ustawy.

W przypadku, o ktébrym mowa w ust. 14 pkt 2 Ustawy, oraz w przypadku
zatrudnienia na czas okreslony nauczycieli akademickich:

1) dla ktérych uczelnia nie jest podstawowym miejscem pracy;

2) ktérzy pobierajg $wiadczenie emerytalne
— przepisdw art. 251 § 1-3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U.z2018r. poz. 217, 1000, 1076, 1608 i 1629) nie stosuje sie.

W umowie o prace z nauczycielem akademickim wskazuje sie, czy uczelnia jest

podstawowym miejscem pracy.
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17. Warunkiem wskazania uczelni jako podstawowego miejsca pracy jest zatrudnienie
W niej w petnym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze miec
jednoczesnie tylko jedno podstawowe migjsce pracy.

18. Poza przypadkami okreslonymi w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
rektor moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem
akademickim w przypadku:

1) otrzymania oceny negatywnej, o ktérej mowa w art. 128 ust. 1 Ustawy;
2) podjecia lub wykonywania dodatkowego zatrudnienia bez zgody rektora,
o ktérej mowa w art. 125 ust. 1 Ustawy.

19.Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem
akademickim w przypadku ofrzymania dwdch kolejnych ocen negatywnych,
o ktérych mowa w art. 128 ust. 1 Ustawy.

20. Rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem nastepuje z kohcem semestru,
Z zachowaniem okresu wypowiedzenia.

21. Umowa o prace z hauczycielem akademickim wygasa w przypadku:

1) zaprzestania spetniania wymagan, o ktérych mowa w art. 113 Ustawy;

2) stwierdzenia, ze zawarcie umowy O prace nastgpito na podstawie
fatszywych lub niewaznych dokumentéw;

3) orzeczenia kary dyscyplinarnej, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 6 Ustawy;

4) orzeczenia Srodka karnego w postaci zakazu zajmowania okreslonego
stanowiska, w przypadku gdy orzeczenie to dotyczy wykonywania
obowigzkdw nauczyciela akademickiego;

5) orzeczenia kary pozbawienia wolnosci.

22. Uczelnia wprowadza regulamin pracy.

§ 23.

Ocena okresowa nauczycieli akademickich

1. Nauczyciel akademicki, z wyjatkiem rektora, podlega ocenie okresowej,
w szczegdlinosci w zakresie wykonywania obowigzkdw, o ktérych mowa w art. 115
Ustawy oraz przestrzegania przepisdw o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
a takze o wtasnosci przemystowej. Ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo

negatywna.
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2. Kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikdw i rodzajow
stanowisk oraz tryb i podmiot dokonujgcy oceny okresowej okresla rektor po
zasiegnieciu opinii senatu.

3. Uczelnia umozliwia studentom i doktorantom dokonanie co najmnigj raz w roku

akademickim oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania przez

niego obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem.

Zasady dokonywania oceny, o ktérej mowa w ust. 1, okresla rektor.

Przy dokonywaniu oceny okresowej uwzglednia sie ocene, o ktdérej mowa w ust. 1.

Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwotanie do rektora.

N o 0 A

W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie

wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy od dnia zakohczenia poprzedniej oceny.

§ 24.

Odpowiedzialnosé dyscyplinarna nauczycieli akademickich

1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej na zasadach
okres$lonych w ustawie oraz aktach wykonawczych'.

2. O odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli akademickich orzeka w pierwszej

instancji uczelniana komisja dyscyplinarna ds. nauczycieli akademickich.

Uczelniana komisja dyscyplinarna pochodzi z wyboru.

Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba petnigca funkcje rektora lub prorektora.

W sktad uczelnianej komisji dyscyplinarnej wchodzi co najmniej 1 student.

o x W

Przedstawiciel studentéw wybierany jest na zasadach okreslonych w regulaminie

samorzgdu studenckiego.

7. Kadencja komisji dyscyplinarnej tfrwa 4 lata i rozpoczyna sie w przypadku
uczelnianej komisji dyscyplinarnej — z poczgtkiem kadencji senatu uczelni.

8. Ustanie cztonkowska w komisji przed uptywem kadencji nastepuje w razie:

1) rezygnaciji;

2) Smierci cztonka;

3) rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy lub utraty statusu studenta,
w tym ukonczenia studiow;

4) odwotania ze sktadu komisji;

1 ROZPORZADIZENIE MINISTRA NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO z dnia 25 wrzesnia 2018 r. w sprawie szczegdtowego
frybu prowadzenia mediacji, postepowania wyjasniajgcego i postepowania dyscyplinarnego w  sprawach
odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej nauczycieli akademickich, a takze sposobu wykonywania kar dyscyplinarnych iich
zatarcia (Dz. U. 2018, poz. 1843).
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5) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine.
9. Na wniosek przewodniczgcego komisji, rektor moze odwotac¢ cztonka komisji, ktory
nie przybyt na trzy kolejne posiedzenia.
10. W przypadku ustania cztonkowska w komisji przed uptywem kadencji senat

powotuje na to miejsce inng osobe.

§ 25.

Czas pracy nauczycieli akademickich

1. Nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu pracy.

2. Roczny wymiar zajec¢ dydaktycznych wynosi:

1) do 240 godzin dydaktycznych — dla pracownika badawczo-
dydaktycznego,

2) do 180 godzin dydaktycznych — dla pracownika badawczo-
dydaktycznego zatrudnionego na stanowisku profesora,

3) do 360 godzin dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego,

4) do 540 godzin dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego
zatrudnionego na stanowisku lektora lub instruktora, jezeli statut uczelni
przewiduje takie stanowisko

—przy czym 1 godzina dydaktyczna wynosi 45 minut.

3. Zasady ustalania zakresu obowigzkdw nauczycieli akademickich dla
poszczegdlnych grup pracownikdw i rodzajow stanowisk, rodzaje zajec
dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkdw, w tym wymiar zajec
dydaktycznych oraz innych obowigzkéw dla poszczegdlnych stanowisk, oraz
zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla regulamin pracy.

4. Zajecia dydaktyczne mogg by¢ wykonywane rowniez poza uczelnig na zasadach
okreslonych w regulaminie pracy.

5. W szczegdlnych przypadkach, uzasadnionych koniecznosciqg realizacji programu
studidéw, nauczyciel akademicki moze by¢ obowigzany do prowadzenia zajec
dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych, w wymiarze
nieprzekraczajgcym:

1) 1/4 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych — dla pracownika badawczo-
dydaktycznego;

2) 1/2 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych - dla pracownika

dydaktycznego.

19



STATUT UCZELNI NAUK SPOLECZNYCH - w brzmieniu obowigzujgcym od dnia 1 czerwca 2022 roku.

6.

Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgodg, moze by¢ powierzone
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych
W wymiarze nieprzekraczajgcym dwukrotnosci rocznego wymiaru zajec
dydaktycznych.

Nauczyciela akademickiego bedgcego w cigzy lub wychowujgcego dziecko do
ukonczenia przez nie 4. roku zycia nie mozna zafrudniaé w godzinach

ponadwymiarowych bez jego zgody.

§ 26.

Urlopy nauczycieli akademickich

1.

Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego
w wymiarze 36 dni roboczych w roku.

W przypadku niewykorzystania urlopu wypoczynkowego z powodu rozwigzania lub
wygasniecia stosunku pracy, nauczycielowi akademickiemu przystuguje
ekwiwalent pieniezny za okres niewykorzystanego urlopu.

Ekwiwalent pieniezny za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego ustala
sie, stosujgc zasady obowigzujgce przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy.

Dni wolnych od pracy wynikajgcych z rozktadu czasu pracy w pieciodniowym
tygodniu pracy nie wlicza sie do urlopu wypoczynkowego.

Szczegdtowe zasady i tryb udzielania urlopu wypoczynkowego, a takze urlopdw,
o ktérych mowa w art. 1301 art. 131 ust. 1 Ustawy, okresla regulamin pracy.

Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu:

1) posiadajgcemu co najmniej stopien doktora, w okresie 7 lat zatrudnienia w
danej uczelni — ptatnych urlopdw naukowych w tgcznym wymiarze
nieprzekraczajgcym roku w celu przeprowadzenia badan;

2) przygotowujgcemu rozprawe doktorskg — ptathego urlopu naukowego
w wymiarze nieprzekraczajgcym 3 miesiecy;

3) ptatnego urlopu w celu odbycia za granicqg ksztatcenia, stazu naukowego
albo dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa we
wspdlnych badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem

zagranicznym na podstawie umowy o wspotpracy naukowe).
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Nauczycielowi akademickiemu, ktoéry nie ukonczyt 65. roku zycia, zatrudnionemu
W petnym wymiarze czasu pracy, po co najmniej 10 latach zatrudnienia w uczelni
przystuguje prawo do ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia.

Urlopu dla poratowania zdrowia udziela sie w celu przeprowadzenia zaleconego
leczeniaq, jezeli stan zdrowia wymaga powstrzymania sie od pracy.

Kolejny urlop dla poratowania zdrowia moze by¢ udzielony nie wczesniej niz po
uptywie 3 lat od dnia zakohczenia poprzedniego urlopu. tgczny wymiar urlopu dla
poratowania zdrowia w okresie catego zatrudnienia nie moze przekraczac roku.
W czasie urlopu dla poratowania zdrowia nie mozna wykonywac zajecia
zarobkowego.

Urlopu dla poratowania zdrowia udziela sie na podstawie orzeczenia lekarskiego
stwierdzajgcego, ze stan zdrowia wymaga powstrzymania sie od pracy, oraz
okredlajgcego zalecone leczenie i czas potrzebny na jego przeprowadzenie.
Orzeczenie lekarskie wydaje lekarz posiadajgcy uprawnienia do wykonywania
badan profilaktycznych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 229 § 8
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, wykonujgcy dziatalno$c
w jednostce stuzby medycyny pracy, z ktérq uczelnia zawarta umowe, o ktérej
mowa w art. 12 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U.
z2018r. poz. 1155).

Lekarz przeprowadza badanie lekarskie na podstawie skierowania wydanego
przez rektora na wniosek nauczyciela akademickiego.

Koszty badan lekarskich, o ktérych mowa w art. 131 ust. 7 oraz w art. 132 ust. 4
Ustawy, ponosi, nie czesciej niz raz na 3 lata, uczelnia.

Nauczycielowi akademickiemu przystuguje w okresie urlopu wypoczynkowego
wynagrodzenie, jakie otrzymywatby, gdyby w tym czasie pracowat. Zmienne
sktadniki  wynagrodzenia sg obliczane na podstawie jego Sredniego
wynagrodzenia z okresu 12 miesiecy poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu.
Jezeli zatrudnienie frwato kréocej, Srednie  wynagrodzenie oblicza sie
z catego okresu zatrudnienia z uwzglednieniem stawek wynagrodzenia
obowiqgzujgcych na dzien rozpoczecia urlopu.

Wynagrodzenie za czas ptatnych urlopdéw, o ktérych mowa w art. 130 art. 131 ust.
1 Ustawy, oblicza sie jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

Okresy ptatnych urlopdw, o ktérych mowa w art. 130i art. 131 ust. 1 Ustawy, zalicza

sie do okresdw, od ktdérych zalezg uprawnienia pracownicze.
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Rozdziatl 5. Studia i studenci

10.
1.

§ 27.

Rok akademicki trwa od 01 pazdziernika do dnia 30 wrzesnia i dzieli sie na

2 semestry.

. Studia sg prowadzone na okreslonym kierunku, poziomie i profilu na podstawie

programu studiéw, ktéry okresla efekty uczenia sie, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, z uwzglednieniem
uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia okreslonych w tej ustawie oraz
charakterystyk drugiego stopnia okreSlonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 7 ust. 3 tej ustawy.

Organizacje studidw oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studenta okresla
regulamin studiéw.

Regulamin studiow jest uchwalany co najmniej na 5 miesiecy przed rozpoczeciem
roku akademickiego.

Regulamin studiow wymaga uzgodnienia z samorzgdem studenckim. Jezeli
w ciggu 3 miesiecy od uchwalenia regulaminu senat i samorzad studencki nie
dojdg do porozumienia w sprawie jego tresci, regulamin wchodzi w zycie na mocy
ponownej uchwaty senafu podjetej wiekszoscig co najmniej 2/3 gtoséw jego
statutowego sktadu.

Uczelnia ustala warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakohczenia rekrutacii
oraz sposob jej przeprowadzenia. Uchwata senatu jest udostepniana nie pdzniej
niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajgcego rok akademicki, w ktérym ma sie
odby¢ rekrutacja, a w przypadku utworzenia uczelni lub studidw na okre§lonym
kierunku, poziomie i profilu — niezwtocznie.

Postepowanie w sprawie przyjecia na studia moze prowadzi¢ komisja.

Studia w uczelni sg odptatne. Zasady pobierania i wysoko$¢ optat ustala rektor.
Wzér umowy o studia okresla rektor.

Informacje o wysokosci optat za ustugi edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 8,
uczelnia zamieszcza na swojej stronie internetowe;.

Wyktady w uczelni sg otwarte.

Osoba przyjeta na studia rozpoczyna studia i nabywa prawa studenta z chwilg

ztozenia Slubowania.
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§ 28.

12. Cudzoziemcy mogg podejmowac i odbywac studia, studia podyplomowe,
ksztatcenie specjalistyczne i inne formy ksztatcenia oraz uczestniczy¢
W prowadzeniu dziatalnosci naukowej lub w prowadzeniu ksztatcenia,
na podstawie:

1) umdw miedzynarodowych, na zasadach okreslonych w tych umowach,

2) umoéw zawieranych z podmiotami zagranicznymi przez uczelnie,
na zasadach okre§lonych w tych umowach;

3) decyzji ministra;

4) decyzji dyrektora NAWA w odniesieniu do jej stypendystow;

5) decyzji dyrektora NCN o przyznaniu srodkow finansowych na realizacje
badan podstawowych w formie projektu badawczego, stazu Iub
stypendium, zakwalifikowanych do finansowania w drodze konkursu;

6) decyzji administracyjnej rektora, dyrektora instytutu PAN, dyrektora instytutu

badawczego lub dyrektora instytutu miedzynarodowego.

§ 29.

Organizacje studenckie

1. Studenci uczelni tworzg samorzqgd studencki. Samorzgd studencki dziata
na podstawie regulaminu uchwalonego przez uczelniany organ uchwatodawczy
tego samorzgdu.

2. Regulamin wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez senat jego zgodnosci z ustawg

i statutem.

§ 30.

1. Cztonkowie wspdlnoty uczelni majqg prawo organizowania zgromadzen na terenie
uczelni. Zorganizowanie zgromadzenia w lokalu uczelni wymaga zgody rektora.

2. Zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy zawiadamiajq rektora
CO najmniej na 24 godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia. W przypadkach
uzasadnionych nagtosciq sprawy rektor moze przyjgé zawiadomienie ztozone

w krotszym terminie.
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3. Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktérej mowa w ust. 1, lub zakazuje
zgromadzenia, jezeli jego cel lub program naruszajq przepisy prawa.

4. Rektor moze delegowac na zgromadzenie swego przedstawiciela.

5. Organizatorzy zgromadzen odpowiadajg przed organami uczelni za ich przebieg.

6. Rektor albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatoréw, rozwigzuje

zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepisdw prawa.

§ 31.

Odpowiedzialnosé¢ dyscyplinarna studentow

1. Student podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepisdw
obowigzujgcych w uczelni oraz za czyn uchybiajgcy godnosci studenta.

2. Za ten sam czyn student nie moze by ukarany jednoczesnie przez rektora
i komisje dyscyplinarng.

3. Karami dyscyplinarnymi sg:

1) upomnienie;

2) nagana;

3) nagana z ostrzezeniem;

4) zawieszenie w okreslonych prawach studenta na okres do 1 roku;
5) wydalenie z uczelni.

4. Rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentéw powotuje rektor sposrdd
nauczycieli akademickich uczelni.

5. W sprawach dyscyplinarnych studentow orzekajg komisja dyscyplinarna oraz
odwotawcza komisja dyscyplinarna, powotane spoéréd nauczycieli akademickich
i studentédw uczelni.

6. W sktad uczelnianej komisji dyscyplinarnej wchodzi co najmniej 1 student.

7. La postepowanie uchybiajgce godnosci studenta oraz naruszenie przepisdw
obowigzujgcych w uczelni student ponosi odpowiedzialnos¢ przed komisjg
dyscyplinarng i odwotawczqg komisjg dyscyplinarng.

8. Cztonkdw komisji dyscyplinarnej i odwotawczej komisji dyscyplinarnej oraz ich
przewodniczgcych powotuje rektor sposrdd nauczycieli akademickich
zatrudnionych w uczelni i sposrdd studentdw uczelni zgtoszonych przez organ

uchwatodawczy samorzgdu studenckiego.
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9. Kadencja komisji dyscyplinarnej i odwotawczej komisji dyscyplinarnej tfrwa dwa
lata. Kadencja rozpoczyna sie 1 wrzesnia w roku jej powotania, a konczy sie 31
sierpnia w roku, w ktérym uptywa kadencja. Dotychczasowa komisja petni funkcje
do czasu powotania nowej komisji.

10. Ustanie cztonkowska w komisji dyscyplinarnej przed uptywem kadencji nastepuje
W razie:

1) rezygnacji;

2) Smierci cztonka;

3) rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy lub utraty statusu studenta,
w tym ukonczenia studiéw;

4) odwotania ze sktadu komisji;

5) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine.

11. Na wniosek przewodniczgcego komisji, rektor moze odwotac¢ cztonka komisji, ktory
nie przybyt na trzy kolejne posiedzenia.

12. W przypadku ustania cztonkowska w komisji przed uptywem kadencji rektor

powotuje na to miejsce inng osobe.

Rozdziat 6. Porzgdek i bezpieczenstwo na terenie uczelni

§ 32.

1. Pracownicy i studenci uczelni majg prawo organizowania na terenie uczelni
zgromadzen, na zasadach okreslonych w ustawie i w postanowieniach niniejszego
paragrafu.

2. Organizatorzy zgromadzenia odpowiadajg przed organami uczelni za ich
przebieg, z uwzglednieniem przepisdw ust.3 Ustawy.

3. Wszystkie zgromadzenia odbywajq sie z zachowaniem nastepujgcych zasad:

1) uczestnicy zgromadzenia  zobowigzani sq do  przestrzegania
obowiqgzujgcych przepisdw prawa oraz regulamindw wewnetrznych
obowiqgzujgcych na terenie uczelni;

2) uczestnicy zgromadzenia nie mogg posiadac¢  broni, materiatow
wybuchowych i innych niebezpiecznych narzedszi;

3) zgromadzenie nie moze narusza¢ normalnego foku pracy pracownikow,

studentéw iinnych oséb nie biorgcych udziatu w zgromadzeniu;
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4) po zamknieciu lub rozwigzaniu zgromadzenia jego uczestnicy zobowigzani
sq do niezwtocznego opuszczenia miejsca zgromadzenia.

4. O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy zawiadamiajg rektora
CO najmniej 24 godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia.

5. Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust.4, musi zawierac wskazanie:

1) nazwisk, numerdéw PESEL i doktadnych adresow zamieszkania
organizatoréow zgromadzenia;

2) celuiprogramu zgromadzenia;

3) uczestnikdw zgromadzenia, ze wskazaniem ich przewidywanej liczby
oraz informacji o ewentualnym udziale osdb spoza uczelni;

4) miejscaiterminu zgromadzenia oraz doktadnej godziny jego rozpoczecia;

5) Srodkdw technicznych, ktére zostang zastosowane w  frakcie
zgromadzenia;

6) szczegodtowych zasad utrzymania porzgdku i bezpieczenstwa;

7) o0séb odpowiedzialnych za przestrzeganie zasad, o ktérych mowa w pkt.é,
uprawnionych do usuniecia oséb zaktdcajgcych przebieg zgromadzenia.

6. Jezeli cele lub program zgromadzenia naruszajq przepisy prawa, rektor zakazuje
zorganizowania i przeprowadzenia zgromadzenia.

7. Rektor moze delegowa¢ na zgromadzenie swojego przedstawiciela, bqgdz -
w celu zapewnienia porzgdku i bezpieczenstwa - powotac oznakowanqg straz
porzgdkowq sposrdéd pracownikdw lub studentdw uczelni.

8. Jezeli zgromadzenie przebiega z naruszeniem przepisdw prawa, zagraza
porzgdkowi publicznemu lub godzi w dobro uczelni lub innych oséb, rektor albo
jego przedstawiciel rozwigzuje zgromadzenie, po uprzednim powiadomieniu
organizatorow.

9. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu uczelni niezbedna jest zgoda rektora.

10. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w ust. 9, niezbedne jest przedtozenie zgody
uzytkownika lokalu na wykorzystanie go jako miejsca planowanego zgromadzenia,

a jezeli lokal nie znajduje sie w bezposrednim uzytkowaniu — zgody rektora.

§ 33.

Za zgromadzenie nie uwaza sie:
1) zebran  pracownikéw,  kursantow,  stuchaczy lub  studentow,

organizowanych w sprawach zwigzanych ze statutowq dziatalnoscig
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uczelni,
2) zebran statutowych:
a. samorzqgdu studenckiego;
b. uczelnianych organizacii studenckich;
c. dziatagjgcych przy uczelni stowarzyszen, skupiajgcych wytgcznie

studentéw i pracownikéw uczelni.

§ 34.

11.Rektor, w razie powstania okolicznosci uniemozliwiagjgcych normalne
funkcjonowanie uczelni, moze czasowo zawiesi¢ zajecia w uczelni lub w jej
jednostkach organizacyjnych albo czasowo zamkngc¢ uczelnie lub jej jednostke
organizacyjng.

12. Zarzgdzenia, o ktérych mowa w ust. 1 rektor podejmuje niezwtocznie od powstania
okolicznosci  jej uzasadnigjgcych, a nastepnie przedstawia senatowi

do zatwierdzenia na najblizszym posiedzeniu senatu.

Rozdzial 7. Mienie i finanse uczelni

§ 35.

1. Uczelnia uzyskuje srodki finansowe z:
1) optat wnoszonych przez studentdw, stuchaczy, kursantdw oraz uczestnikdw
innych form ksztatcenia;
2) dotaciji, darowizn, spadkdw i zapisdw;
3) dziatalnosci naukowej, badawczeji wydawniczej;
4) wyodrebnionej dziatalnosci gospodarczej, w tym dziatalnosci produkcyjnej
i ustugowej;
5) wptywdw z udziatdw w innych podmiotach gospodarczych;
6) innych zrodet.
2. Podstawqg gospodarki uczelni jest roczny plan rzeczowo-finansowy, zatwierdzony
przez senat opracowywany przez rektora.

3. Szczegodtowe zasady gospodarki finansowej uczelni okreslajg odrebne przepisy.
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4. Zatozyciel moze powotac komisje do zbadania gospodarki finansowej uczelni,

w sktad ktérej mogq wejs¢ zardwno pracownicy uczelni, jak i inne osoby wskazane

przez zatozyciela.

5. Rektor moze powotac kwestora. Kwestor petni funkcje gtéwnego ksiegowego.

6. Umowe o prace z kwestorem zawiera rektor, po uprzednim ustaleniu jej warunkdw

z zatozycielem.
7. Uczelnia moze utworzyc:
1) wtasny fundusz badan naukowych i prac rozwojowych,

2) wtasny fundusz stypendialny dla pracownikdw lub studentow.

8. Decyzje o utworzeniu funduszu, wskazanego w ust. 7 podejmuje rektor, za zgodqg

zatozyciela. Rektor nadaje regulamin funduszu.

9. Stypendia z funduszu, o ktérym mowi ust. 7 pkt. 2, mogg by¢ przyznawane

niezaleznie od otrzymywanej przez studentéw pomocy materialnej ze Srodkdw

przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa.

§ 36.

1. Uczelnia niepubliczna prowadzi samodzielng gospodarke finansowqg na podstawie

planu rzeczowo-finansowego, a w zakresie gospodarowania Srodkami

pochodzgcymi z budzetu panstwa réwniez zgodnie z przepisami o finansach

publicznych.

2. Uczelnia prowadzi rachunkowo$¢ zgodnie z przepisami o rachunkowosci,

z uwzglednieniem zasad okreslonych w niniejszej ustawie.

3. W uczelni rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

Rozdziat 8. Transparentnosé i jawnosé w dziataniuv uczelni

§ 37.

1. Na podstawie Art. 358. 1. Ustawy, Uczelnia udostepnia w BIP na swojej stronie

podmiotowej:
1) statut;

2) strategie uczelni;

3) regulamin zarzgdzania prawami autorskimi, prawami  pokrewnymi
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i prawami wtasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizaciji;
4) regulamin korzystania z infrastruktury badawczej;
5) regulamin studiow;
6) regulamin Swiadczen dla studentow;
7) zasady i tryb przyjmowania na studia;
8) programy studiow

—w fterminie 14 dni od dnia ich przyjecia.

Rozdziat 9. Sposéb likwidacji uczelni

§ 38.

. Latozyciel podejmuje decyzie o likwidacji uczelni w przypadku braku
zainteresowania ksztatceniem ze strony studentdw lub utraty zdolnosci finansowej
do prowadzenia dziatalnosci statutowej uczelni.

. Latozyciel moze zlikwidowac uczelnie niepubliczng po uzyskaniu zgody wydanej
przez ministra w drodze decyzji administracyjnej. Warunkiem wydania zgody jest

zapewnienie studentom oraz doktorantom mozliwosci kontynuowania ksztatcenia.

. W terminie 3 miesiecy od dnia doreczenia zgody zatozyciel sktada ministrowi akt

5. W uczelni postawionej w stan likwidacii:

potwierdzajgcy postawienie uczelni w stan likwidacii.
Uczelnia zostaje postawiona w stan likwidacji z dniem wskazanym w akcie,
o ktérym mowa w ust. 3. Z tym dniem:
1) zatozyciel przejmuje kompetencje organdéw uczelni;
2) wygasa kadencja organdw uczelni;
3) uczelnia nie prowadzi przyje¢ na studia, studia podyplomowe, ksztatcenie
specjalistyczne iinne formy ksztatcenia, a takze do szkét doktorskich;
4) uczelnia nie nadaje stopni naukowych i stopni w zakresie sztuki; przepis art.
36 ust. 11 Ustawy stosuje sie odpowiednio;
5) uczelnia traci prawo do otrzymywania srodkdw finansowych, o ktérych
mowa w art. 365 pkt 2, 6, 71 9 Ustawy;
6) srodki finansowe, o ktérych mowa w art. 365 pkt 3 Ustawy, sq przekazywane
uczelni w niezbednym zakresie.

1) prowadzone ksztatcenie moze by¢ kontynuowane nie dtuzej niz do konca
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2)

roku akademickiego;
stosunki pracy nauczycieli akademickich wygasajg z kohncem roku

akademickiego — w ktérym postawiono uczelnie w stan likwidacii.

6. W okresie likwidacji uczelnia uzywa dotychczasowe] nazwy z dodaniem

oznaczenia: ,w likwidacji”. Zapis nie dotyczy dyplomodw i swiadectw wydawanych

w tym okresie.

7. 1 dniem otwarcia likwidacji zatozyciel powotuje likwidatora. Funkcje likwidatora

moze wykonywac zatozyciel.

8. Likwidator prowadzi likwidacje uczelni, przejmuje kompetencje organdw uczelni

w zakresie dysponowania majgtkiem, oraz:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

sporzqdza bilans na dzien otwarcia likwidacii;

sporzgdza plan finansowy oraz harmonogram likwidacii;

podejmuje dziatania zmierzajgce do przeniesienia studentéw do innych
uczelni;

zawiadamia ministra o zakohczeniu likwidaciji;

sktada wniosek o wykreslenie uczelni z rejestru uczelni niepublicznych
i zwigzkdw uczelni niepublicznych wraz z dokumentami $wiadczgcymi
o zakonczeniu procesu likwidacii;

przekazuje materiaty archiwalne do archiwum panstwowego oraz
dokumentacje niearchiwalng podmiotowi uprawnionemu do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w zakresie przechowywania dokumentacii,
zgodnie z  przepisami ustawy <z dnia 14 lipca 1983 r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz.

673, ze zm.).

9. Majgtek pozostaty po zaspokojeniu wierzycieli przechodzi na wtasnos¢ zatozyciela.

Rozdzial 10. Postanowienia koncowe

§ 39.

Funkcje zatozyciela w przypadku jego likwidacji przejmie Educario spdtka

z ograniczong odpowiedzialnosciq spodtka komandytowa z siedzibg w todzi; adres: ul.

Kaminskiego 21, 90-229 £6dz; wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru

Sgdowego prowadzonego przez Sqgd Rejonowy dla todzi-Srédmiescia w todzi, XX
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Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS 0000859592,
o numerze NIP 7292702987, o numerze REGON: 101549370.

§ 40.

1. Statut uczelniizmiany w statucie nadaje jej zatozyciel.
2. Statut wchodzi w zycie z dniem okreslonym w decyzji zatozyciela.
3. Zatozyciel zamieszcza na stronie internetowej uczelni uchwate w sprawie przyjecia

lub zmiany statutu w terminie 14 dni od dnia podjecia decyzji.
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